
4 Yhtenäisen perusopetuksen toimintakulttuuri 
 

Täältä voi tutustua 1.8.2025 voimaan tuleviin Perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteisiin luvun 4 osalta: 

 https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/428613 

Täältä voi tutustua tällä hetkellä voimassa oleviin Perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteisiin luvun 4 osalta: 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/25/tekstikappale/428613 

 

 

4.2 Toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavat periaatteet 

 

Yhtenäistä perusopetusta kehitetään Järvenpäässä tiiviillä henkilöstön yhteistyöllä niin 
koulun sisällä kuin yhteistyötahojenkin kanssa. Kaikilla kouluilla tuetaan opettajien 
välistä yhteistyötä varmistamalla, että opettajien yhteiselle suunnittelulle on aikaa. 
Tämän lisäksi noudatetaan toimintatapoja, joiden avulla varmistetaan sujuva 
oppimispolku esiopetuksesta perusopetukseen, alakoulusta yläkouluun sekä 
perusopetuksesta toiselle asteelle.  

 

Oppimisen edellytyksiä tukevien opetusjärjestelyiden toteuttaminen ja toiminnan 
resursointi Järvenpäässä  

Opetuksen järjestäjä huolehtii, että opetuksen tilat ja resurssointi ovat 
tarkoituksenmukaisia. Rehtorin rooli on keskeinen oppimisen edellytyksiä tukevien 
opetusjärjestelyiden toteutuksen suunnittelussa. Rehtori vastaa siitä, että ryhmiä 
muodostettaessa otetaan huomioon oppilaiden tiedossa olevat tarpeet oppimisen 
edellytyksiä tukevien opetusjärjestelyiden mahdollistamiseksi. Opetushenkilöstön 
osaaminen, ryhmien toimintatavat, tilaratkaisut ja tarvittavien opetusmateriaalien 
hankinta ovat osa tuen järjestämistä.   

Opetuksen järjestäjä jakaa opetuksen resurssit eri koulujen kesken ottaen huomioon 
koulujen erilaiset tarpeet sekä varmistaen koulujen yhdenvertaisen toiminnan. 
Yhteisten linjausten ja ohjeistusten avulla huolehditaan, että koulujen toiminta on 
yhdenvertaista, tavoitteellista ja suunnitelmallista oppimisen edellytyksiä tukevien 
opetusjärjestelyjen osalta.   

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/tekstikappale/428613
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/perusopetus/419550/25/tekstikappale/428613


Koulu täsmentää lukuvuosisuunnitelmassaan koulukohtaiset oppimisen edellytyksiä 
tukevat opetusjärjestelyt ja käytännön toimintatavat. Koulu kuvaa 
lukuvuosisuunnitelmassa millaista osaamista, toimintaa, yhteistyötä ja rakenteellisia 
ratkaisuja koululla on käytössään.  

Oppimisen edellytyksiä tukevia opetusjärjestelyjä ja niiden järjestämistä on kuvattu 
tarkemmin luvussa 7.  

 

Järvenpääläisten koulujen toimintakulttuurin kehittäminen 

Koulujen toimintakulttuuria kehitetään paikallisen arvonelikenttämme painotusten 
mukaisesti. Arvonelikenttiin ovat vanhempien, oppilaiden ja opettajien työpajoissa 
seuloutuneet toimintakulttuurin kehittämisessä erityistä huomiota vaativat kohteet. 
Kukin koulu vastaa kehittämiskohteen koulukohtaisesta toteuttamisesta ja erityisistä 
omista painopisteistään. Toteuttamissuunnitelma sekä koulukohtaiset tavoitteet 
tarkentuvat lukuvuosisuunnitelmassa. 

Opetussuunnitelman arvojen järvenpääläiset painotukset ja toimintakulttuurin 
kehittämiskohteet 

Koulujen kehittämistyön arvioinnin välineet ovat 

• koulukohtainen tuloskortti 
• opettajan tuloskortti 
• rehtorin tuloskortti 
• henkilökunnan tuloskortti  



• koulun lukuvuosisuunnitelma 
• alueelliset, kehittämistyötä arvioivat rehtoritapaamiset 
• Kodin ja koulun yhteistyösuunnitelman yhteydessä tehtävä arviointi 
• vuosittaiset vanhempain- ja oppilaskyselyt 
• koulukohtainen aktiivinen oppilaskuntatoimintamalli 
• vähintään joka toinen vuosi tehtävä oppilaiden oppimisympäristön kartoitus. 


